TRT VAKFI
TURKIYE RADYO - TELEViZYON KURUMU GENEL MUDURLUGU MENSUPLARI
SOSYAL DAYANISMA, TEDAVI, EGiTiM YARDIMLASMASI VE EMEKLILIK VAKFI

01.10.1965 tarihinde kurulan Yardimlasma Sandigi 30.04.1995 tarihinden itibaren TRT VAKFI
olarak hizmet vermeye baslamistir.

BOLUMI
KURULUS, AMAC VE UYELIKLE iLGILi HUSUSLAR
Kurulus

MADDE 1 - Asagida isimleri yazili TRT Para Biriktirme ve Yardimlasma Sandigl Yonetim Kurulu tyeleri, Tark
Medeni Kanunu hiikiimleri geregince, 30.04.1995 tarihinde toplanan olagan genel kurul toplantisinda
verilen yetkiye dayanarak tiizel kisilige haiz bir vakif kurmuslardir.
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Mehmet ince

Vakfin Adi ve Merkezi

MADDE 2 - Vakfin Adi, “ Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Midurligli Mensuplari Sosyal Dayanisma,
Tedavi, Egitim Yardimlasmasi ve Emeklilik Vakfi” dir. Kisa Adi “TRT Vakfi” dir. Merkezi Atac¢ 1 sokak No: 27/9
Kizilay / ANKARA

Vakfin ikametgahi Genel Kurul karariyla ve Vakiflar Genel Midirltgiiniin izniyle degisebilir.

Kisaltilmis Deyimler

MADDE 3 - Bu vakif senedinde gecen deyimlerden,

“Vakif” Tlrkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midurligt Mensuplari Sosyal Dayanisma, Tedavi, Egitim
Yardimlasmasi ve Emeklilik Vakfi'ni (TRT Vakfi),

“Kurum” Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Miuduarlagi’'nd,



“Oye” Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirligli Mensuplari Sosyal Dayanisma, Tedavi, Egitim
Yardimlasmasi ve Emeklilik Vakfi'na tiye olan Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Personeli’ni,

“Emekli” TRT Vakfindan emekli veya malulliik aylig1 veya stirekli is goremezlik geliri almakta olanlari,
“Yonetmelik” bu vakif senedi hiikkiimlerine gore diizenlenmesi gereken Yonetmelikleri,

“Sandik” TRT Personeli Para Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi’'ni ifade eder.

Vakfin Mal Varhgi

MADDE 4 - Vakfin Kurulus mal varligi Sandigin Genel Kurul Karari ile verecegi 100.000.000 - (Yiizmilyon) TL
nakit ile daha sonra sandigin biitiin hak ve borglari ile devredecegi varliklardan ibarettir. Vakfin mal varlig
hicbir sekilde senedinde yazili amaclar disinda kullanilamaz.

Vakfin Amaci

MADDE 5 - Vakfin amaci, lyelerine ve lyelerin hak sahibi aile fertlerine asagida sayilan sosyal, tedavi ve
egitim yardimlarini ve emeklilik 6demelerini, vakfin mali imkanlari oraninda ve ilgili konularda diizenlenecek
yonetmeliklerinde 6ngoriilen sart ve esaslarda yerine getirmektir.

a) Uyeler tarafindan veya 6zel hukuk kisisi ticlincii sahislar tarafindan kurulmus ya da kurulacak sosyal
yardim ve glivenlik kuruluslariyla sozlesme yaparak, ylikimliliklerinin bir kismini veya tamamini ivaz
karsihgi devralip, yerine getirmek, gerektiginde bu kuruluslara aidat 6édeyerek tye olmak, sirket kurmak,
kurulmus sirketlere ortak olmak,

b) Uyelerine Yénetmelikle tespit edilecek esaslar dahilinde konut kredisi vermek ve tiyelerini konut sahibi
yapmak icin her tiirll girisimlerde bulunmak,

c) Tabii afetlerden zarar géren veya kaza geciren lyelerine ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

d) Uyenin kendisinin, aile yardimina miistahak esinin, bakmakla yiikiimlii oldugu ve hicbir sosyal giivenlik
kurumundan yardim gérmeyen anne ve babasinin ve cocuk zammina miistahak cocuklarinin yénetmelikle
tespit edilecek (Y.ici) esaslar dahilinde ve vakfin mali imkanlari oraninda, sagliklarini korumak, muayene,
teshis ve tedavilerini saglamak, bunlarla ilgili giderlere katkida bulunmak ve bu konu ile ilgili tesisleri
kurmak,

e) Uyelerine Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslar ve vakfin mali imkanlari oraninda menkul mal satin
alma kredisi vermek veya bu konu ile ilgili diizenlemeleri yapmak,

f) Uyeleri icin her tiirlii sosyal tesisler kurmak, kiralamak ve isletmek,

g) Vakfin gelirlerine katkida bulunmak ve tyelerinin cesitli ihtiyaclarini karsilamak icin ticari, iktisadi isletme
ve tesisler kurmak, bu amacla sirket veya kooperatifler kurmak veya mevcutlara ortak olmak,

h) Uyelerin cocuklari icin kres ve giindiiz bakimevi acmak, Ulyelerinin 6grenimde olan cocuklarinin
barinmalarini teminen vakfin mali imkanlari 6l¢listinde yurtlari kurmak veya kiralamak,

i) Uyelerin 6grenim goren cocuklari icin ydnetmelikle tespit edilecek esaslar dahilinde burslar temin etmek
ve 6grenimleri icin gerekli diger sosyal yardimlari saglamak,



j) Uyelerin ve ailelerin bilgi ve kiiltiiriinii artirict her tiirlii girisimlerde bulunmak ve spor yapmalarina katkida
bulunmak, spor tesisi kurmak, kiralamak,

k) Uyelerine Genel Kurulca tespit edilen limitler dahilinde ydnetmeliklere uygun sartlarda bor¢ para vermek,

1) Uyenin 8limi veya maluliyeti hallerinde yapilacak yardimlari kapsayan grup sigortalari akdetmek veya bu
yardimlari yonetmelikle tespit edilecek esaslar dahilinde dogrudan dogruya yapmak,

m) Uyelerden, emekli olanlara, calisirken malul olanlara veya calisirken &lenlerin kanuni mirascilarina bu
vakif senedinde yazili hiiklimler dahilinde yardimlarda bulunmak,

n) (10 Ocak 2005 tarihli Olagantistii Genel Kurul karari ile ytrarlikten kaldirilmistir.)
o) Genel Kurul karari olmak kaydiyla vakfin faaliyetleri icin menkul ve gayrimenkul mal satin almak,
6) Vakfin mevcutlarinin nemalandiriimasi maksadi ile, Genel Kurulun karar verecegi diger isleri yapmak,

p) Her tirlu televizyon ve reklam filmi yapmak, yaptirmak, ithal etmek, satmak, bunun icin gerekli her tarli
tesisi kurmak.

Uyelikle ilgili Hiikiimler

MADDE 6 - Kurumda ve baglh kuruluslarinda kadrolu veya sozlesmeli olarak calisan personel ile vakif
blrosunda, bagl kuruluslarinda ve istiraklerinde vakif personeli olarak gérev yapanlar vakfa tye olabilirler.

MADDE 7 - Vakfa liye olmanin sartlari asagida belirtilmistir.
1- 6. maddede yazli sartlari tasimak,

2 - Vakifa tiye olmak isteyenlerin Vakfin internet sitesindeki tiye islemlerinden “TRT VAKFI UYELIK BASVURU
FORMU*“ nu doldurarak basvurmasi veya bu basvuru formunu imzalayarak Vakif mtdirligiine vermesi,

3 - Uyelige basvuru tarihi itibariyle 60 (altmis) yasini bitirmemis olmak,
4 - Uyelik talebinin en gec bir ay icinde kabul edilmesi,

5- Uyelik basvuru tarihinden itibaren bir ay icerisinde giris ve aylk aidatini &deyenlerin hak ve
yuktmldltkleri baslar. Bir ay icerisinde giris ve normal aidatini 6demeyenlerin tyelik basvurulari yapilmamis
sayllir.

MADDE 8 - Asagidaki hallerde liyelik sona erer;

a) Uyenin Vakiftan emekli olmasi, istifa etmesi veya 6liimii, kurumdan emekli oldugu tarihten itibaren
5 (bes) yil gecmesi,

b) Uyelik aidatini siirekli olarak 6 (alt1) ay d6dememesi,
c) Vakfa yanlis beyanda bulunmasi,
d) Disiplin veya ceza sorusturmasi sonucu gorevine son verilmesi,

e) Vakif veya istiraklerindeki gorevini kotuye kullandigi mahkeme karari ile sabit olmasi.



MADDE 9 - 8. maddenin (a) fikrasinda belirtilen nedenlerle Gyelikten ayrilanlar 6. Maddedeki sartlara haiz
iseler miracaatlari halinde liyelige tekrar kabul edilebilirler.

8. maddenin (d) fikrasinda belirtilen sebeple vakif Uyeligi sona erenlerden mahkeme karar ile
sucsuz olduklari ve aklandiklari tespit edilenlerin kurumda géreve baslamalari halinde yeniden Gyelikleri
kabul edilebilir.

MADDE 10 - Her ne suretle olursa olsun vakiftan ayrilip da yeniden lyelik hakki kazananlar, énceden
vakiftan almis olduklari aidat ve prim tutarini 6deme tarihindeki en yiiksek banka yillik mevduat faizi ile
birlikte vakfa 6demek zorundadir.

MADDE 11 - Askerlik veya (icretsiz izin sebebi ile gecici olarak kurumdaki gérevine devam edemeyenlerin,
durumu 6nceden vakfa yazili olarak bildirmeleri sartiyla aylik 6denti ytkimlillkleri bu halleri devam ettigi
stirece durur.

Bu halleri ortadan kalkip goreve tekrar baslayanlarin 30 (otuz) giin icerisinde vakfa yazili olarak
bildirmek ve gecmis aidatlarini Kanuni faiz orani kadar katki payi ile birlikte defaten veya (¢ esit taksitte
o6demeleri halinde duran sireleri vakif iyeliginde gecmis sayilir. Taksitle 6deme halinde, ilk taksitin dilekce
tarihini takip eden ilk aybasinda 6denmesi zorunludur.

MADDE 12 - Her ne sebeple olursa olsun vakif Gyeligi sona erenlerin vakfa olan borclari muacceliyet
kesbeder.

MADDE 13 - Oliim ve emeklilik haric, diger sebeplerle vakif tiyeligi sona erenlere birikmis emeklilik fon
aidatlari faizsiz olarak 6denir.

Her ne suretle olursa olsun vakif lyeligi sona erenlerin vakfa olan borclari vakiftaki alacaklarindan
mahsup edilir.

MADDE 14 - Vakif Uyeleri isterlerse Kurum’ daki gérevlerinden ayrildiktan sonra Vakif senedi ve Yonetmelik
hiukumlerine uymak ve ayrilis tarihinden itibaren 1 (Bir) ay icerisinde yazili talepte bulunmak sartiyla
Uyeliklerini devam ettirebilirler. Aylik 6dentileriyle ilgili olarak bu gibi Uyelerin Vakfa bildirdikleri son
adreslerine 15 (Onbes) gin ara ile iki kez yapilacak taahhtlu tebligat veya mesaj kendilerine tebligat
yapildigi hilkkm{indedir.

MADDE 15 - Uyeler, liyelikten dolayi kazandiklari veya kazanacaklari hak ve menfaatleri hicbir sekilde
baskasina devir, temlik ve ciro edemezler veya baskasi lehine kayit altina alamazlar. Uyelerin bu husustaki
akit veya taahhitleri vakif nezdinde hiikiimsuzdir.



BOLUM I
VAKFIN ORGANLARI VE GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Organlar
MADDE 16 - Vakfin organlari sunlardir
Genel Kurul
Y6netim Kurulu
Denetleme Kurulu
Onur Kurulu
Merkez Secim Kurulu
Vakif MidrlGgi
Genel Kurul

MADDE 17 - Genel Kurul vakfin en yetkili organi olup, bu senette yazili hikiimlere gore, vakif Uyeleri
tarafindan secilen delegelerden meydana gelir.

Delege Secim Esaslari

MADDE 18 - Delege secim esaslari asagidaki gibidir.
a) Vakfin biitiin tyeleri delege secme ve secilme yeterliligine sahiptir.

b) Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Genel Midiirii ve Genel Mudir Yardimcilari Kurumda bu gorevleri
yaptiklari stirece Vakif Genel Kurulunun tabii delegesi sayilirlar.

¢) Gorev basindaki Yonetim, Denetim ve Onur Kurulu tyeleri de bu gorevleri devaminca tabii delege
sayllirlar.

d) Kurumun tasra teskilatlarindan her biri Gnite ve secim bolgesidir. Kurumun merkez Unitelerinde secim
bolgeleri tinitelerin sayilari dikkate alinarak Merkez Secim Kurulu’ nca belirlenir.

e) Her bir delegenin temsil edecegi tye sayisi, Yonetim Kurulunca hazirlanip Genel Kurul’ ca onaylanacak
Delege Secimleri Yonetmeligi’ nde diizenlenir.

f) Delege seciminde her tiye oyunu kendisi kullanir. Vekil tayin edemez.

g) Delege secimleri Merkez ve Tasra teskilatinda Merkez Secim Kurulu’ nca belirlenecek bir sandik baskani
ve iki Gye tarafindan yaptirilir. Her sandik bir secim bolgesidir. Sonuclar Merkez Secim Kurulu’ na bildirilir.

h) Secimler, Merkez Secim Kurulu’ nca tespit edilerek tnitelere bildirilen tarihlerde yapilir. Gizli oy esastir.

1) Delegeler 4 (Dort) yil icin secilirler. Kurumdan ayrilanlarin veya delegesi oldugu sehirden ayrilanlarin
delegeligi diiser. Yerine yedek delege gelir.



Genel Kurulun Toplanmasi

MADDE 19 - Genel Kurulun toplanmasi ve calismalari ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a) Genel Kurul Olagan olarak 4 (Dért) yilda bir Mayis ayinda Ankara'da toplanir. Ayrica Vakif Yonetim Kurulu
karari veya vakif tye sayisinin beste birinin (1/5) basvurusu, Delege sayisinin licte biri (1/3)nin basvurusu
veya Denetleme Kurulu Karari ile olagantsti olarak toplantt mimkiinddir.

b) Genel Kurul toplanti tarihi, yeri ve glindemi Vakif Yonetim Kurulu ile birlikte Onur Kurulunca belirlenir ve
en az 15 (onbes) giin 6nceden Unitelere ve Uyelere duyurulur. Ayrica glinliik gazetelerden birisinde ilan
olunur.

¢) Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida salt cogunluk temin edilmedigi
takdirde sonraki toplantida salt cogunluk aranmaz.

d) Genel Kurulda kararlar, katilan Gye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Delegeler Genel Kurul'a bizzat
kendileri katilirlar. Vekalet verilemez. Her delegenin Genel Kurul’ da bir oy hakki vardir. Oylamada esitlik
halinde esitlik bozuluncaya kadar oylamaya devam edilir.

e) Genel Kurul toplantisi, Vakif Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan adina Yonetim Kurulu tiyelerinden biri
tarafindan acilarak, toplantiya katilan Gyeler arasindan bir baskan ve iki liye olmak (zere Baskanlik Divani
secilir. Genel Kurulun toplanma, calisma ve kararlarini gosterir tutanaklar Baskanlik Divaninca tekemmiuil
ettirilir.

f) Genel Kurul goriismeleri, Vakif Yénetim Kurulunca tespit ve ilan olunan giindem dahilinde yaratalir.
Gundem eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin en az beste biri tarafindan istenen hususlar giindeme
eklenir ve gorisilir. Glindemde yer alan konularin géristlme sirasi Genel Kurul Karari ile degistirilebilir.

g) Vakfin fesih ve tasfiyesi veya baska bir vakifla birlesmesi ile vakif senedinde degisiklik kararlari delege tam
sayisinin 3/4'tnln bulundugu toplantilarda ve toplantiya katilan delege sayisinin 3/4'lUnlin kabuli ile
alinabilir.

Genel Kurul'un Gérev ve Yetkileri

MADDE 20 - Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Vakfin calismalarini, hesap ve bilancolarini, Yonetim Kurulunun faaliyet ve denetleme raporlarini
incelemek, Yonetim Kurulu ve Denetcileri ibra etmek, vakif senedine veya vakfin tabi oldugu mevzuata
aykiri haller bulundugu takdirde gereken tedbir ve kararlari almak,

b) Yonetim ve Denetim Kurulu ile Onur Kurulunu secmek,

c) Vakif senedinin degistirilmesine, vakfin fesih ve tasfiyesine karar vermek,

d) Vakfin gelecek yillardaki faaliyetleri hakkinda gerekli gortlirse prensip kararlari almak,

e) Vakiftan yararlananlarin haklarini ve vakif senedi hiikiimlerinin yerine getirilmesini gbzetmek,

f) Vakfin mali durumuna iliskin raporu inceleyerek, gerekli tedbir ve kararlari almak,



g) Vakif senedinin amaclarinin gerceklestirilmesini teminen, Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyerek onaylamak,

h) Vakif senedinin 5. maddesinde yazili amaclarin limitlerini tespit etmek. Yonetim Kurulu gerektiginde
finansman durumunu dikkate alarak limit alti veya limit Gistli uygulama yapabilir.

1) Takibinde fayda goriilmeyen vakif alacaklarinin (Genel Kurulca tespit edilecek limit dahilinde) terkinine
karar vermek,

j) Vakfin ayni mahiyette veya benzeri bir kurulusla birlesmesi ve birlesme esaslari konusunda karar vermek,

k) Vakif senedinde ve ilgili mevzuatta kendisine taninan sair gérevleri ifa ve yetkileri kullanmak vakifla ilgili
olan ve gerekli gorilen diger her tirli konuyu goriserek gerekli kararlari almak,

1) Vakif senedinin 30. ve 31. maddesine gore Uyelerin ddeyecekleri aidatlar tespit etmek veya bu konuda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Genel Kurul Baskanlik Divaninin Gérevleri

MADDE 21 - Baskanlik Divani;

1 - Genel Kurul toplantisina ait formalitelerin vakif senedi hiikiimlerine uygun olarak yapilip, yapilmadigini
inceler,

2 - Toplantida gerekli cogunlugun bulunup bulunmadigini yoklama ile denetler,
3 - Glindem maddelerinin goristlmesini saglar,
4 - Genel Kurulca yapilacak secimleri tasnif eder ve sonuclarini duyurur,

Genel Kurulda yapilan goériismeler ve alinan kararlar tutanaga gecirilir. Tutanak Baskanlik divani
tarafindan imzalanarak bir nlishasi Yonetim Kuruluna verilir. Genel Kurulca alinan kararlar Yonetim
Kurulunca tyelere duyurulmak tizere Kurum Teskilatina génderilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 22 - Vakfin her turli islemleri, bir Baskan, bir Baskan yardimcisi ve 7 (Yedi) Gyeden mutesekkil
9 (Dokuz) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan ytrGtalir. Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul' ca 4 (Dort)
yillik bir sure icin secilir. Genel Kurul’ da en fazla oyu alan ilk 9 (Dokuz) liye asil, sonraki 9 (Dokuz) liye de
yedek Yonetim Kurulu utyesi olarak 4 (Dort) yilik bir siire icin secilirler. Hizmetlerin islerligi acisindan
Yonetim Kurulu asil ve yedek lyeleri Kurumun Ankara Merkez Teskilatinda calisan liyelerden secilir.
Yonetim Kurulu UGiyeleri secimi gizli veya acik oyla yapilir. Secimde oylarin esitligi halinde kuraya basvurulur.

Yonetim Kurulu Gyeleri bu gorevi Ucretsiz yaparlar. Vakif Midiirti Yonetim Kurulu Uyesi olamaz.
Yonetim Kurulu Gyesi iken Ankara disinda bir géreve naklen atananlarin Yonetim Kurulu Uyeligi ayrica bir
karara gerek kalmadan diser, yerine Genel Kurul’ da aldiklari oy sirasina goére yedek tye atanir.

Yedekten atanan (iye asil Gyenin slresini tamamlar. Yonetim Kurulu tyeleri Vakiflar hk. tiiziglin 23.
maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketler Yonetim Kurulu Uyelerinin sorumluluklarina iliskin
hikimlerine tabidirler.



Yonetim Kurulunun Calismalari ve Sorumluluklari

MADDE 23 - Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, Genel
Sekreter ve Genel Muhasip secerek gérev bolimi yapar.

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Toplanti yeter cogunlugu en az 5 (bes) lyedir. Kararlar
oy cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf tercih edilir. Kararlar noterden
tasdikli bir karar defterine yazilarak imzalanir.

Vakfi kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisiler 6nlinde Yonetim Kurulu Baskani, Baskanin
bulunmadigl hallerde Baskan Yardimcisi, onun da bulunmadigi hallerde Kurulda en yash olan Yoénetim
Kurulu Gyesi temsil eder.

Yonetim Kurulunda yedekler dahil Genel Kurulca secilmis (iye sayisi bosalmalar sebebiyle besten
asaglya diiserse Genel Kurul en kisa zamanda toplantiya cagrilir ve bosalan asil ve yedek (yelikler icin
yeniden asil ve yedek liye secilir. Secilen bu Gyeler 6ncekilerin slirelerini tamamlarlar.

Yonetim Kurulu Kararlarina muhalif kalan tyeler muhalefet sebeplerini toplantiyi takip eden isgiini
sonuna kadar yazili olarak bildirmek zorundadirlar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 24 - Vakfin her tiirlQ isleri Yonetim Kurulunun sevk ve idaresi altinda yaratilir. Yonetim Kurulunun
baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Vakif yardimlarinin saglanmasini ve bunlarin saglikli bir sekilde yerine getirilmesini, vakif islerinin ve vakif
senedi uygulamalarinin geregi gibi yiritilmesini temin etmek, bu hususlarda her tirli tedbir ve kararlari
almak,

b) Vakfin yillik yonetim giderleri bitcelerini diizenlemek, gerekirse bunlardan aktarma ve degisiklikler
yapmak,

c) Vakif muameleleri ve sigorta, sosyal yardim, kredi konularinda gereken yonetmelikleri Genel Kurulun
onayina sunmak tzere hazirlamak, bunlarin yirittlmesini saglamak,

d) Vakfa, bagis, satin alma ve diger yollarla her tlrlii mistakil veya hisseli gayrimenkul almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, gerektiginde gayrimenkuller Gzerinde kat miilkiyeti, kat irtifaki, ipotek, irtifak,
intifa, sufa veya ve istira haklari tesis ve terkin etmek, bankalar ve diger kredi kuruluslarindan kredi almak,
kredi ile ilgili islemleri yapmak ve gereken teminatlari vermek,

e) Vakfin mallarini, menkul ve gayrimenkul kiymetlerini nemalandirmak, gelirlerini tahsil etmek, bu konuda
gereken her tlrli harcamalari yapmak veya kendi sorumluluklari altinda goérevlendirecekleri kimselere
yaptirmak,

f) Vakif islerinin yiritilmesi amaci ile, kendi sorumlulugu altinda olmak Uzere vakif midira ile vakif
personel kadrosunu tayin etmek, her tirli atamayi yapmak, goreve son vermek, vakif miduri ve diger
gorevlilere odenecek (cretleri belirlemek, vakif davalarini ve hukuki islemlerini gérdirmek Uzere
gerektiginde avukat tutmak ve vakh temsil etmek lzere vekalet vermek ve azletmek, vekaletnamedeki
yetkilerin siimultind dizenlemek,



g) Vakif Uyelerinin konut edinebilmeleri amaciyla diizenleyecek ve Genel Kurulun onayi ile yirirlige
konacak Yonetmelik hikimleri dahilinde, tiyelerin teskil edecegi yapi kooperatiflerine vakfin mali durumu
oraninda kredi vermek veya Uyelerine konut kredisi tahsis etmek veya bu konu ile ilgili baska girisimlerde
bulunmak,

h) Ankara disina gorevlendirilen Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Kurula gelen delegelere Kurum
mevzuatinda belirtilen miktarlari asmamak (izere harcirah 6demek,

1) Vakif namina imza yetkisi verilecekleri karara baglamak,
j) Vakfin yillik gelir ve gider bitcesini hazirlamak ve ylritmek,

k) Vakfa Ulyelik basvurularinin kabuliine karar vermek, Uyelikten cikarma konusunda Onur Kuruluna
tekliflerde bulunmak, (cikarilan tiyenin Genel Kurula itiraz hakki sakhidir. Bu konu ile ilgili nihai karar itiraz
Uzerine Genel Kurulca verilir.)

I) Yardimlari, vakif senedi ve ana esaslar ve ilgili yonetmeligindeki hiikiimler dahilinde yapmak,

m) Kurumun istigal alaninda mesleki egitim ve genel kiltir konularinda dergi, brostr, kitap ve benzeri
eserler bastirmak ve yayinini yapmak,

n) Vakfin gelir, ihtiyac ve giderlerini dengelemek icin gereken butin tedbirleri almak,

Denetleme Kurulu

MADDE 25 - Denetleme Kurulu, Genel Kurulca Kurumun Ankara Bliyliksehir Belediye sinirlari icerisindeki
tinitelerindeki gorevli tiyelerden secilecek 3 (Ug) asil ve 3 (Uc) yedek {iyeden olusur. Denetleme Kurulunun
gorev stiresi 4 (Dort) yildir. Denetleme Kurulu seciminden sonra ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan
secer ve bu durum Yoénetim Kuruluna bildirilir. Denetim Kurulu Gyelerinin bu gérevlerinden herhangi bir
nedenle ayrilmalari halinde ayrilan lyenin siiresini tamamlamak Uzere siradaki yedek liye gorevlendirilir.
Denetleme Kurulu lyeleri bu goérevi licretsiz yaparlar.

Denetleme Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 26 - Denetleme kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Vakfin bitiin islemlerinin denetimini anonim sirketlerin denetimindeki usul ve esaslara gére yapmak,

b) Her yila ait faaliyet, bilanco, kar ve zarar hesaplarini inceleyerek bunlarin vakif senedi hikiimlerine uygun
olup olmadigini bir raporla tespit etmek,

c¢) Vakif senedine ve kanunlara aykiri islemleri tespit ettigi takdirde ilgili merciler nezdinde genel kurullara
gore gereginin yapilmasini temin etmek,

d) 4 (Dort) yilda bir toplanacak olagan Genel Kurul’ a vakfin islemleri, mali durumu ve plasmanlari hakkinda
rapor hazirlayarak sunmak,

e) Denetciler, bu vakif senedi, ilgili kanunlar ve Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait denetcilere
verdigi gorevleri yapmakla yikimli ve aksine davranislarindan dolayi da ayni hiikiimlerle sorumludurlar.

f) Denetciler, Yonetim Kurulu toplantilarinda, goériisme ve oylamaya katilmamak kaydiyla hazir bulunabilirler.



g) Herhangi bir nedenle yeniden secime gidilmesi halinde denetleme kurulunun da gérevi sona erer, ayrica
gorev sliresi sirasinda Kurumun merkez teskilati disinda bir goreve tayin edilen Denetleme Kurulu tyesinin
de gorevi sona erer.

Onur Kurulu - Merkez Secim Kurulu

MADDE 26

1) Genel Kurul'ca, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icinde gorevli iyelerden 4 (Dért) yil siire ile 3 (Uc)
asil ve 3 (Ucg) yedek tiye secilerek Onur Kurulu teskil edilir. Kurul Giyeleri arasindan birini Baskan secer.
Kararlarini oy coklugu ile alir.

2) Merkez Secim Kurulu’'nu Onur Kurulu Uyeleri ile Yénetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisindan
olusan 5 (Bes) Uye olusturur. Merkez Secim Kurulunun Baskani Onur Kurulu Baskanidir. Merkez Secim
Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari ydnetmelikle belirlenir.

Onur Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Uyelerden Vakif senedi hiikiimlerini yerine getirmeyenlerle, vakfa karsi gdrevlerini yapmayanlar vakfin
sahip oldugu mallara ve tesislere zarar verenler, vakfi maddi zarara ugratanlar hakkinda karar vermek,

b) Yonetim Kurulunca kendisine yazili olarak duyurulan konulari 3(ii¢) ay icinde karara baglamak ve
gerekeeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek,

c) Vakif senedi ve Genel Kurulca verilen Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurullarinin gorevleri icine girmeyen
konulardaki diger gorevleri yapmak,

d) Delege secimleri ile Genel Kurullari, Yonetim Kurulu ile birlikte diizenlemek,

Onur Kurulunca Verilecek Cezalar

Onur Kurulu tarafindan vakfin kurulusunu muteakip ilk 6(alt)) ay icinde hazirlanacak yonetmelikte
belirtilen fiillerden dolayi asagidaki cezalar verilebilir.

a) Uyarma
b) Kinama

c) Sureli veya stiresiz kurdugu veya kuracag: tesislerden, kredilerden, saghk limitlerinden yararlanmayi
onleme,

d) Vakiftan cikarilma,



Onur Kurulu Kararlarina Uyelerin itiraz Haklari

Onur Kurulu, kararlarini Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Yonetim Kurulu da bu kararlari en
gec 15 (onbes) gln icinde uygular, (c) ve (d) fikralarindaki cezalar icin hakkinda karar alinan tye, ilk
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda bu karara itiraz hakkini kullanmak icin tebligati miiteakip bir ay
icinde Yonetim Kuruluna miiracaati sarttir.

Her ne suretle olursa olsun, belirtilen itiraz middetleri icinde itirazlarini yapmayan Uyeler
hakkindaki karar kesinlik kazanir.

Vakfin Miidiirliigii

MADDE 27 - Vakif isleri Yonetim Kurulunca tayin edilecek tcretli bir miidir ve yeteri kadar personelle tedvir
edilir. Vakif Mudirligt Yonetim Kuruluna bagh ve sorumludur. Yonetim Kurulunun onayi disinda islem
yapamaz.

Birlesemeyecek Gorevler ve Secilemeyecek Kimseler

MADDE 28 - Yonetim Kurulu Baskanhgl, denetim kurulu Gyeligi ve vakif midirlGgh bir sahis uhdesinde
birlesemez. Vakifta personel olanlar da Yonetim ve denetim kurullarina secilemezler.

BOLUM Il
VAKFIN KAYNAKLARI

Vakfin Kaynak ve Gelirleri

MADDE 29 - Vakfin kaynak ve gelirleri sunlardir;

a) Vakfa ilk giriste Giyelerden alinan giris aidatlari ile 9. madde uyarinca yeniden tyelige kabul edilenlerden
10. maddeye gore alinacak 6dentiler.

b) Uyelerden alinan aylik édentiler, bagislar ve katki paylari,
c)Uyelerin borclandiriimasi karsiliginda elde edilecek gelirler,
d) Gercek ve 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan vakfa yapilacak her tirli bagis, vasiyet ve yardimlar,

e) Vakfin amaclarina uygun faaliyetlerinden ve vakif kaynaklarinin isletilmesinden veya sair suretlerle
saglanacak gelirler,

f) Vakif senedinin 5. maddesinde yazil amaclarin gerceklestirilmesi icin Gyelerden tahsil edilecek paralar,
g) Vakif isletmeleri, sirketlerin ve istirakleri ile vakifca acilacak satis magazalari ve sosyal tesislerin gelirleri,
h) Vakif banka mevduatlari faiz gelirleri,

1) Vakifca yiklenilecek miikellefiyetler karsiligi alinacak ivazlar,

j) Mevzuata aykiri olmamak ve kamudan kaynak aktarilmamak kaydiyla diger gelirler.



Giris Aidati

MADDE 30 - Vakif tiyelerinden liye oldugu ayi takip eden aybasindan itibaren bir defaya mahsus olmak
Uzere alti aylik aidat tutarinda (emeklilik, 6lim ve sosyal yardim fonu toplami) giris aidati alinir. Giris aidati
pesinen ddenir.

Avylik Aidat ve Diger Yiikiimliiliikler

MADDE 31 - Uyelerin her ay édeyecekleri ddentiler ve diger yiikiimliiliikleri, genel giderler karsilig giiniin
kosullarina uygun olarak Genel Kurulca tespit edilir.

BOLUM IV
VAKIFCA YAPILACAK YARDIM VE VERILECEK KREDILER

Emeklilik ve Malulen Emeklilik Yardimlari

MADDE 32 - Emeklilik ve malulen emeklilige hak kazanma, yardim miktarlari ddeme siire ve sekilleri,
hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Oliim Yardimi

MADDE 33- ilgili kanunlara gére emeklilik siiresini doldurmadan élen {yelerin kanuni mirascilarina, sekil ve
sartlari yonetmelikle tespit edilecek esaslar dahilinde 6lim yardimi yapilir.

Tabii Afet Yardimi

MADDE 34 - Vakif lyelerinin menkul ve gayri-menkullerinin yangin veya tabii afetler sonucunda zarara
ugramalari halinde limiti Genel Kurulca veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulunca, 6deme sekil ve
sartlari yonetmelikle tespit olunacak esaslar dahilinde yangin veya tabii afet yardimi yapilir.

Saghk Yardimi

MADDE 35 - (10 Ocak 2005 tarihli Olaganistli Genel Kurul Karart ille yirtrlikten kaldiriimistir.)

Ogrenim Kredisi

MADDE 36 - (10 Ocak 2005 tarihli Olaganistli Genel Kurul Karart ille yirtrlikten kaldiriimistir.)

Diger Yardimlar

MADDE 37 - Vakfin mali imkanlari elverdigi taktirde, Vakif senedinin 5'inci maddesine gore yapilacak diger
yardimlarin kapsam, sekil ve esaslari cikarilacak yonetmeliklerle tespit edilir.

Diger Krediler

MADDE 38 - Vakif liyelerine temin edilecek kisa veya uzun vadeli menkul veya gayrimenkul mal alimina
iliskin diger kredilerin kapsam, sekil ve esaslari yonetmeliklerle tespit edilir. Bu kredilerin limitleri Genel
Kurulca tespit edilir. Yonetim Kurulu gerektiginde finansman durumunu dikkate alarak limit alti veya limit
Ustli uygulama yapabilir.



BOLUM V
CESITLi HOKUMLER

Vakfin Mallari ve Uyeler ile ilgisi

MADDE 39 - Vakfin Uclinci sahislarla olan iliskilerinden dogacak her tirlti sorumluluklar vakfn tiizel
kisiligine aittir. Bu nedenle vakif mallarinin nemalandirilmasi amaci ile yapilan islemlerin sonucundan tyeler
sahsen sorumlu degildir.

Bundan baska Vakif tyelerinin Vakfin mallari ve varlig (izerinde sahsi haklari da yoktur. Bu nedenle
Uyelerin sahsi borclarindan dolayr Vakfa karsi kovusturmada bulunulamayacagi gibi vakif mallarina da
basvurulamaz.

Gizlilik

MADDE 40 - Vakif Yonetim Kurulu Baskani, Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Gyeleri, Onur Kurulu Gyeleri ile
Denetim Kurulu Uyeleri, Vakif Mudiirii ve Personeli ve Delegeler gérevlerini yaparken iyeler ve bunlarin
ailelerinin 6zel durumlari hakkinda 6grendikleri bilgileri cok siki bir gizlilikle saklamak zorundadirlar.

Uyelerin Medeni Hallerinin ve Aile Durumlarinin Bildirilmesi

MADDE 41 - (09 Agustos 2020 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ille ylrurlikten kaldirilmistir.)

Gercek Disi Beyanlarin Sonuclari

MADDE 42 - Gercek disi beyanda bulunanlarin Vakif Denetim Kurulunca yapilacak inceleme sonucunda
suiniyet tespiti Gzerine Yénetim Kurulunca vakif tiyeligine son verilir.

Gercek disi beyanda bulunanlar bu hareketlerinin sonucundan hukuken sorumludurlar. Gercek disi
beyanda bulunanlarin mali yénden islem gérmeleri konusunda ilgili mevzuat hikimleri saklidir.

Belge ve Bilgi Verme Zorunlulugu

MADDE 43 - Vakif lyeleri, Vakifca talep edilen bilgileri ve istenilen evraki vakfa talep edilen siire icinde
vermekle yukimltdir.

Hesap Devresi

MADDE 44 - Vakfin hesap devresi Ocak ayinin 1'inci glinli baslar Aralik ayinin sonuncu glinli sona erer.

Haklarin Diismesi

MADDE 45 - Bu vakif senedinde yazili haklar vakifca ilgililerine usuliine gore teblig edildigi halde, teblig
tarihinden baslayarak 3(ii¢) yil icerisinde hak sahiplerince istenmedigi takdirde bu haklari diser ve Vakfa
gelir kaydedilir.

Fesih ve Tasfiye

MADDE 46 - Genel Kurul tarafindan Vakfin feshine karar verildigi takdirde Vakfin borclari 6dendikten sonra
kalan varliklari Genel Kurulun tespit edecegi esaslar dahilinde lyelere ve hak sahiplerine paylastirilir.



Tutulacak Defterler

MADDE 47 - Vakfn ilgili organlarinca, tye kayit, karar, demirbas defterleri ve vakfin muhasebesiyle ilgili
defterler Genel Kurallara gore usullince tutulur.

BOLUM VI
GECiCi MADDELER

Geriye Dogru Borclanma

GECIiCi MADDE 1 - Bu senet hiikiimlerine gdre TRT Personeli Yardimlasma Sandigi {yeleri, vakfin da
Gyesidirler. Ancak bu gibilerin vakfin kurulus tarihinden itibaren en cok bir yil icinde yazili olarak geriye
borclanmak suretiyle sandikta gecen Uyelik sirelerinin Vakif liyeligine sayllmasina talep etmeleri sarttir. Bu
suretle Vakifa borclanacak sandik tyelerinin sandikta birikmis olan 6liim-emeklilik fonlari bor¢larina mahsup
edilir. Geriye dogru borclanma, bir ydnetmelikle diizenlenir.

ilk Yonetim ve Denetim Kurullari

GECiCi MADDE 2 - ilk Genel Kurul toplantisina kadar isbu Vakif senedinde yazili kurucu yeler Yonetim
Kurulu olarak gorev ifa ederler. Sandigin Denetim Kurulu lyeleri de Denetim Kurulu gorevini ifa ederler.

Yonetmelikler

GECIiCi MADDE 3 - isbu Vakif senedinin 5. 32. 33. 34. 35. 36. 37. ve 38. maddelerinde yazili hususlarla ilgili
Yonetmelikler ilk Genel Kurul sonrasi secilecek Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul tarihinden itibaren en
gec 3 (Uc¢) ay icerisinde hazirlanarak, akabinde yapilacak ve glindemi Yonetmelikler olan OlaganUistli Genel
Kurul toplantisinda gortsulerek karara baglanir. Bu yonetmelikler yirirlige girinceye kadar bu konularda
sandiktaki hikkiimler gecerlidir.

Genel Kurulun ilk Toplantisi

GECIiCi MADDE 4 - Vakfin tiizel kisilik kazandigi tarihten itibaren en gec 6 (Alt1) ay icerisinde ilk Genel Kurul
toplantisi yapilmasi zorunludur.

Yiirarliik

MADDE 48 - isbu Vakif Senedi hiikiimleri, Vakfin Mahkeme Karari ile siciline tescilini takip eden aybasindan
itibaren ylrirlige girer.

10 Ocak 2005 tarihli Olaganistii Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen Vakif Senedindeki degisiklik
hikimleri, Vakfin, mahkeme karari ile siciline tescili tarihinde ytrrliige girer.

17 Ocak 2009 tarihli Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen Vakif Senedindeki degisiklik
hiklmleri, mahkeme karari ile Vakfin siciline tescili tarihinde yirirliige girer.

09 Agustos 2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen Vakif Senedindeki degisiklik
hikimleri, mahkeme karari ile Vakfin siciline tescili tarihinde yururliige girer.



TESCIL

TRT Vakfinin 10/01/2005 tarihinde yapilan 1. Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisinda vakif
senedinde yapilan degisikliklerine dair Ankara 13. Noterligince diizenlenen 14/01/2005 tarih ve 03008
yevmiye no.lu degisiklik senedinin tescili hakkinda Ankara 4. Asliye Hukuk Mahkemesince verilen
28/04/2005 tarih ve E.2004/306, K:2005/189 sayili karar Yargitay 18. Hukuk Dairesinin 19/12/2005 tarih ve
E:2005/9650, K :2005/11327 sayili karari ile onanmis olup vakif senedinde yapilan degisikligin merkezi sicile
kaydedildigi Vakiflar Genel Midiirligli’'niin 16/02/2006 tarih ve B.02.1 VGM.0.12.00.01.06-633-1198-2494
sayili yazisi ile bildirilmistir.



